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 AlRawabiAlMalaz

 AlBalad  AlHaram

رأس مال الشركة

ذات مسؤولية محدودة - 
المستشفيات

ذات مسؤولية محدودة - 
مراكز الرعاية الطبية الحرجة
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AlRawabi

الاعتماد الاول

مارس/ ٢٠٢٣م 

CBAHI-ESR

نوفمبر/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الثاني

يناير/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الثاني

يناير/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الاول

٢٠٢٢
AlMalaz

الاعتماد الثالث

سبتمبر/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الاول

فبراير/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الثالث

اكتوبر/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الثالث

نوفمبر/ ٢٠٢٣م 

CBAHI-ESR

نوفمبر/ ٢٠٢٣م 

الاعتماد الخامس

٢٠٢٢

SharedGovernance
FORUM FOR

ACCREDITED

Company

الشهادة الاولى

مارس/ ٢٠٢٣م 

الشهادة الاولى

مارس/ ٢٠٢٣م 

الشهادة الاولى

يناير/ ٢٠٢٣م 

MAR 2023-MAR 2024

KSA

زيادة في الإيرادات
(نسبة التغيير بين سنة ٢٠٢٢م وسنة ٢٠٢٣م)

زيادة في إجمالي الأصول
(نسبة التغيير بين سنة ٢٠٢٢م وسنة ٢٠٢٣م)

زيادة في حقوق الملكية
(نسبة التغيير بين سنة ٢٠٢٢م وسنة ٢٠٢٣م)

زيادة في
العمليات الجراحية

زيادة في التنويم زيادة في المراجعيين
للعيادات والطوارئ
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لمحة عامة عن الأداء المالي :
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 ركائز الاستدامة في رعاية الطبية

المساهمة الوطنية

إدارة رأس المال البشري

الحماية البيئية 

الرعاية المجتمعية 

أصحاب المصلحة

أداؤنا الاقتصادي والحوكمة

المساهمة في رؤية المملكة ٢٠٣٠ م.• 

خلق بيئة عمل مريحة وآمنة.• 

تطوير مواهب القوى العاملة لدينا.• 

الاســـتثمار في تطويـــر الأيدي العاملة • 

لدينا.

الإدارة البيئية.• 

المحافظة على أعلى معايير خدمة • 
العملاء ورضاهم.

خدمات صحية ذات جودة عالية.• 
المســـاهمة فـــي الرقـــي فـــي الوعـــي • 

الصحي.
ضمان خصوصية بيانات العملاء.• 

ترسيخ علاقاتنا مع • 
أصحاب المصلحة لدينا.

السعي نحو تحقيق الأداء المالي.• 

العمل بشفافية.• 

بناء ثقافة أخلاقية.• 
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مجلس الإدارة:
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عدد المستفيدين من برنامج تمهير
والذين تم توظيفهم بدوام كامل
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العاملين من النساء
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العاملين من ذوي الاعاقةالعاملين من الرجال
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حصلت رعاية الطبية
على إعتماد بيئة عمل مميزة لعام ٢٠٢٣
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- إنشاء عيادات تحت إدارة التمريضافتتاح رعاية الطبية - الحرم
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 (FMS

LED

IPD

LEED

INOVA
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STP

الطاقة المنفردة.
واللـتي تـخــتــص في
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٤,٨١٢ كيلو واط

٦٨١ كيلو

٢,٣١٢ كيلو

٢٤٫٨

٢٢٫٤ متر مكعب

٩ كيلو

٣٧٨ كيلو

إجمالــي انبعاثــات غــازات الدفينــة 
لــكل موظــــف

الكهربـــاء  اســـتهلاك  إجمالـــي 
لـــكل موظـــــف

إجمالي النفايات المدورة

إجمالـــي النفايـــات الناتجـــة

للطاقــة المباشــر  الاســتهلاك 
لكـل موظـف

إجمالي استهلاك المياه
لكل موظـف

إجمالي الورق المدور

إجمالـــي اســـتهلاك الـــورق

طن من مكافىْ غاز 
ثانــــــي أكسيد الكربون

العمليات والمركبات 
بالجيجا جول

 البعد البيئي 
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care.ir@care.med.sa
Caring with every

heartbeat


